
CÓDIGO DE ÉTICA DA UNITED BIOTECH BRASIL 

1. Introdução

Este Código de Ética define os princípios e diretrizes que orientam a atuação de 
todos os colaboradores, parceiros, fornecedores e outros envolvidos com a UNITED 
BIOTECH BRASIL. Ele reflete nossos valores essenciais, além do nosso 
compromisso com a integridade, transparência e o respeito pelas leis e pelos 
direitos humanos. A adesão a este código é crucial para manter um ambiente 
profissional ético, promovendo confiança e excelência nas nossas interações e 
operações. 

2. Princípios Básicos

Os princípios que orientam nossas práticas incluem: 

• Integridade: Atuamos com honestidade e clareza em todas as nossas
interações.

• Respeito: Valorizamos o tratamento digno e igualitário de todas as pessoas,
sem discriminação.

• Excelência: Estamos comprometidos com a melhoria contínua e com a
excelência em nossas atividades.

• Sustentabilidade: Agimos de forma responsável, respeitando o meio
ambiente e incentivando práticas sustentáveis.

• Legalidade: Cumprimos todas as leis, regulamentos e normas internas que
se aplicam a nossas operações.

3. Conduta Ética

3.1. Conflito de Interesses 

Todos os colaboradores e parceiros da UNITED BIOTECH BRASIL devem evitar 
situações em que interesses pessoais possam interferir nas decisões profissionais. 
Isso inclui não participar de decisões que envolvam empresas com as quais 
tenham vínculos financeiros. 

• Exemplo: Não tomar parte em decisões comerciais que envolvam empresas
nas quais o colaborador ou seus familiares possuam interesses financeiros.

• Orientação: Qualquer possível conflito de interesse deve ser comunicado
imediatamente ao superior ou ao Comitê de Ética.



3.2. Corrupção e Suborno 

É absolutamente proibido oferecer ou aceitar qualquer tipo de suborno, propina ou 
vantagem indevida, tanto no setor público quanto no privado. A UNITED BIOTECH 
BRASIL adota uma postura de "tolerância zero" em relação a práticas corruptas. 

• Exemplo: Oferecer ou receber qualquer benefício com o intuito de
influenciar decisões empresariais ou governamentais.

3.3. Presentes e Brindes 

A aceitação ou oferta de presentes, brindes ou hospitalidade deve ser moderada e 
sempre em conformidade com critérios de razoabilidade, sendo proibida qualquer 
troca que tenha a intenção de influenciar decisões. 

• Exemplo: Presentes de valor elevado ou frequentes não são aceitáveis.

3.4. Proteção de Dados Pessoais 

O tratamento de dados pessoais deve ser realizado em total conformidade com a 
Lei Geral de Proteção de Dados (LGPD) e outras regulamentações pertinentes, 
garantindo a privacidade e a segurança das informações. 

• Exemplo: A coleta de dados deve ser limitada ao mínimo necessário e
utilizada apenas para os fins aos quais foi designada.

3.5. Diversidade e Inclusão 

Na UNITED BIOTECH BRASIL, incentivamos um ambiente de trabalho inclusivo, 
diversificado e livre de discriminação. Tratamos todos com igualdade, 
independentemente de raça, gênero, orientação sexual, religião, nacionalidade ou 
qualquer outra característica. 

• Exemplo: A contratação e promoção de colaboradores deve ser baseada
exclusivamente em mérito e qualificação, sem discriminação.

4. Relação com Fornecedores e Parceiros

A UNITED BIOTECH BRASIL mantém elevados padrões de ética e integridade em 
suas operações e espera que seus fornecedores e parceiros compartilhem dos 
mesmos valores. O relacionamento com terceiros deve ser baseado na confiança 
mútua, transparência e respeito pelas leis. 



• Exigências para Fornecedores e Parceiros:

o Compromisso com a Ética e Legalidade: Todos devem atuar com
integridade, cumprindo rigorosamente todas as leis e normas
aplicáveis, além de se abster de práticas como corrupção, fraude ou
suborno.

o Conformidade com Padrões de Qualidade: Os fornecedores e
parceiros devem garantir que seus processos, produtos e serviços
atendam aos nossos altos padrões de qualidade e segurança.
Qualquer violação pode resultar em término imediato de contrato.

o Responsabilidade Social e Ambiental: Valorizamos parcerias com
empresas que adotem práticas sustentáveis e responsáveis
socialmente, incluindo a promoção de condições de trabalho dignas
e a minimização de impactos ambientais.

o Transparência: É fundamental que haja uma comunicação aberta e
transparente com a UNITED BIOTECH BRASIL, informando qualquer
irregularidade ou situação que possa comprometer nossa
integridade.

o Adesão ao Programa de Integridade: Incentivamos que
fornecedores e parceiros participem ativamente do nosso Programa
de Integridade, contribuindo para um ambiente de negócios mais
ético e seguro. Auditorias periódicas serão realizadas para garantir
conformidade com os nossos valores.

Consequências do Descumprimento: 

O não cumprimento dos princípios estabelecidos pode levar a penalidades, como: 

• Advertências formais;

• Suspensão de atividades ou pagamentos até a resolução da situação;

• Rescisão contratual, além de outras ações legais cabíveis.



5. Responsabilidade Social e Ambiental

A UNITED BIOTECH BRASIL se dedica a adotar práticas que minimizem impactos 
ambientais e promovam o bem-estar das comunidades em que operamos. 

• Exemplo: Uso responsável dos recursos naturais, reciclagem e manejo
adequado de resíduos.

6. Conformidade Legal

Todos os colaboradores, parceiros e fornecedores devem assegurar que suas ações 
estejam em conformidade com as legislações vigentes, incluindo leis trabalhistas, 
ambientais, tributárias e de propriedade intelectual. 

7. Segurança no Trabalho

A UNITED BIOTECH BRASIL se empenha em oferecer um ambiente de trabalho 
seguro e saudável, adotando medidas preventivas contra acidentes e doenças 
ocupacionais. 

• Exemplo: Cumprimento rigoroso das normas de segurança e uso adequado
de equipamentos de proteção.

8. Uso de Recursos e Propriedade

Os recursos, patrimônio e informações da empresa devem ser usados 
exclusivamente para os fins profissionais. O uso pessoal dos recursos corporativos 
é proibido. 

• Exemplo: Uso adequado de equipamentos, veículos e sistemas de TI,
evitando desperdícios.

9. Canal de Ética

A UNITED BIOTECH BRASIL oferece um Canal de Ética confidencial para que 
colaboradores, parceiros e outras partes interessadas possam denunciar 
comportamentos que infrinjam este Código ou qualquer legislação. Garantimos 
que todas as denúncias serão investigadas de forma séria e confidencial, sem 
tolerância a retaliações contra os denunciantes de boa-fé. 



10. Sanções

O descumprimento deste Código de Ética poderá resultar em sanções 
disciplinares, incluindo advertências, desligamento ou rescisão de contratos, além 
de penalidades legais conforme o caso. 

11. Compromisso e Adesão

Todos os colaboradores, fornecedores e parceiros devem estar cientes deste 
Código de Ética e comprometer-se a segui-lo. A adesão a este código é obrigatória 
e faz parte dos valores fundamentais da UNITED BIOTECH BRASIL. 


